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Результаты самообследования муниципального учреждения дополнительного образования «Валуйская городская станция юных техников» Белгородской области
       В соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 года № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организации», в целях проведения обеспечения доступности и открытости информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах самообследования, в муниципальное учреждении дополнительного образования «Валуйской городской станции юных техников» Белгородской области был проведен  анализ работы:

· образовательной деятельности;
· системы управления организации;
· содержания и качества подготовки обучающихся;
· организации учебного процесса; 
· востребованности выпускников;
· качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования;
· показателей деятельности организации, подлежащих самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
Оценка образовательной деятельности. Содержание и качество подготовки обучающихся. Организация учебного процесса
            По состоянию на 1 апреля 2017 года можно выявить следующие результаты:
в 2016-2017 году в учреждении дополнительного образования проходили обучение 490 обучающихся, в 10 творческих объединениях. Количество групп составило 37, среди них 17 – первого года обучения, 7 – второго года обучения и 8 – третьего года обучения.
МУ ДО ВГСЮТ, в соответствии с Уставом, основными задачами и целями, осуществляет дополнительное образование детей и подростков по трем направлениям:

· техническое (объединения: «Техническое  творчество», «Начальное техническое моделирование», «Школа мастеров», «Судомоделирование», «Радиоконструирование», «Ракетомоделирование», «Автомоделирование», «Дизайн»);

· художественное («Мир творчества»);

· социально-педагогическое («Безопасное колесо»)
Качество образования как основной результат учебно-педагогической деятельности включает четыре основных компонента:

· обученность обучающихся, выражающаяся в сформированности основных компетенций, готовности к творческому освоению мира, к продолжению образования, приобретению специальности и профессии;
· воспитанность, предполагающая овладение богатствами культуры, которые накоплены человечеством, способность к эмоционально-ценностному восприятию мира, социума и себя в социуме;
· развитие всех сторон личности, высокий уровень ее функциональных возможностей;
· здоровье, понимаемое как физиологическое, психическое, интеллектуальное и нравственное благополучие. В конкурсах, соревнованиях и выставках, в течение всего учебного года, обучающиеся принимали активное участие, где добивались высоких результатов на различных уровнях. Подготовку к ним ведут опытные педагоги дополнительного образования.
            Расписание занятий составлено с учетом того, что учебные занятия являются дополнительной нагрузкой к обязательной учебной работе детей и подростков в общеобразовательных учреждениях и согласовано с руководителями школ и т.д. 

В период школьных каникул занятия могут проводиться по специальному расписанию.

Занятия проводятся 2 раза в неделю (п. 8.2.2. СанПиН 2.4.4.1251-03).

Численный составов творческих объединений может быть в пределах:  

· для первого года обучения – 
· от 10 до 15 человек;

· для второго года обучения – от 8 до 10 человек;

· для третьего года обучения – от 5 до 8 человек;

· для четвертого года и последующих лет обучения занятия могут проходить по индивидуальной программе обучения для 3-5 человек.

Продолжительность учебного занятия устанавливается:

· для детей младшего школьного возраста – 30-35 мин (при условии проведения занятий в игровой форме со сменой деятельности);

· для средних и старших школьников – от 1 ч. 30 мин до 2 ч. 15 мин. 

В процессе занятий (не реже, чем через каждые 45 мин), а также между занятиями предусмотрены короткие перерывы, продолжительностью не менее 10 мин. Продолжительность индивидуальных занятий с детьми от 1 до 2 часов 2 раза в неделю.

Продолжительность учебного занятия с использованием компьютерной техники составляет не более 2 по 30 минут для детей 7-10 лет; 2 по 45 мин  - 11-18 лет.

Помещения для занятий соответствуют строительным нормам и правилам. 

Контроль за посещением занятий и соблюдением режима работы творческих объединений осуществляется администрацией учреждения согласно плана. Посещаемость обучающихся фиксируется в журнале учета работы объединения.

Результаты участия обучающихся МУ ДО ВГСЮТ в массовых мероприятиях
Муниципальные массовые мероприятия
         Всего по итогам 2016-2017 учебного года в муниципальных выставках и конкурсах обучающиеся завоевали 5 призовых мест, из них:  I мест – 5 чел. (100%)
Региональные, Всероссийские и Международные массовые мероприятия
	№ п/п
	Название конкурса
	Место,                   дата проведения
	Ф.И.О.,  участника
	Ф.И.О. руководителя
	Достижения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Заочные

	1.
	Всероссийский творческий конкурс, проводимый на сайте «Солнечный свет». Номинация: «Исследовательские и научные работы, проекты» Название работы: «Космическая фантазия»
	24.12.2016 г.
	Демченко Владимир
	Коваленко И.Г.
	I место

	2.
	Всероссийский творческий конкурс, проводимый на сайте «Солнечный свет». Номинация: «Рисунок» Название работы: «Новогодняя открытка»

	24.12.2016 г.
	Плаксиева Анастасия
	Коваленко И.Г.
	I место

	3.
	Всероссийский творческий конкурс, проводимый на сайте «Солнечный свет». Номинация: «Творчество без границ» Название работы: «Кукольный театр «Теремок»

	24.12.2016 г.
	Пучкова Екатерина
	Коваленко И.Г.
	I место

	4.
	Всероссийский творческий конкурс, проводимый на сайте «Солнечный свет». Номинация: «Твори! Участвуй! Побеждай!» Название работы: «Робот-помощник»

	24.12.2016 г.
	Агошков Александр
	Коваленко И.Г.
	I место

	5.
	Всероссийский творческий конкурс, проводимый на сайте «Солнечный свет». Номинация: «Игры, игрушки» Название работы: «Щелкунчик»

	24.12.2016 г.
	Лебедев Раджик
	Моисеева М.С.
	I место

	6.
	Всероссийский творческий конкурс, проводимый на сайте «Солнечный свет». Номинация: «Творчество без границ» Название работы: «Символ новогоднего праздника»

	24.12.2016 г.
	Ефимов Ренат
	Моисеева М.С.
	I место

	7.
	Всероссийский творческий конкурс, проводимый на сайте «Солнечный свет». Номинация: «Мой авторский проект» Название работы: «Виды аппликаций»
	24.12.2016 г.
	Горбунов Дмитрий
	Моисеева М.С.
	I место

	8.
	Всероссийский творческий конкурс, проводимый на сайте «Солнечный свет». Номинация: «Декоративно-прикладное творчество» Название работы: «Катерок»
	24.12.2016 г.
	Бухаров Илья
	Моисеева М.С.
	I место

	9.
	Всероссийский творческий конкурс, проводимый на сайте «Солнечный свет». Номинация: «Фильмы, мультфильмы» Название работы: «Азбука безопасности»
	24.12.2016 г.
	Лобынцева Яна
	Мягкая М.Г.
	I место

	10.
	Всероссийский творческий конкурс, проводимый на сайте «Солнечный свет». Номинация: «Безопасная среда» Название работы: «Плакат «Стань заметнее на дороге»
	24.12.2016 г.
	Безгодкова Дарья
	Мягкая М.Г.
	I место

	11.
	Всероссийский творческий конкурс, проводимый на сайте «Солнечный свет». Номинация: «Кроссворд» Название работы: «Правила безопасности»
	24.12.2016 г.
	Индина Валерия
	Мягкая М.Г.
	I место

	12.
	Всероссийский творческий конкурс, проводимый на сайте «Солнечный свет». Номинация: «Журналистика» Название работы: «Газета «Светофор»
	24.12.2016 г.
	Решетникова Анна
	Мягкая М.Г.
	I место

	Областные

	1.
	Областная научно-техническая олимпиада по ракетомоделированию среди обучающихся, в зачет областной спартакиады обучающихся по техническим видам спорта в 2016-2017 учебном году «Теоретический конкурс» (возрастная группа 14-17 лет)
	Новооскольский район, с. Ниновка,

7.10.2016 г.
	Мирошников Данила
	Мерзликин Е.П.
	II место

	2.
	Энергия и человек. Областной конкурс – 2016. Номинация «Проектная работа»
	г. Белгород, 7.12.2016 г.
	Кузьмичев Григорий
	Мерзликин Е.П.
	Диплом II степени

	3.
	Областной фотоконкурс «Семейный альбом». Номинация «Семейный портрет» (возрастная категория 15-17 лет)
	г. Белгород,

20.10.2016 г.
	Сычев Игорь
	Ершов В.В.
	I место


	4.
	I межрайонный фестиваль технического творчества и 3D моделирования «Юный ракетчик»
	г. Новый Оскол,

 14.01.2017 г.
	Зиньков Семен
	Мерзликин Е.П.
	I место


Система управления организацией
        Управление Учреждением строится на принципах единоначалия  и коллегиальности. Непосредственное управление учреждением осуществляет директор.
Компетенция Учредителя:

а) утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в него;

б) назначение на должность и освобождение от должности директора Учреждения;

в) определение порядка финансирования Учреждения;

г) контроль за сохранностью и использованием имущества Учреждения;

д) принятие решения о реорганизации, ликвидации Учреждения;

е) участие в организации выборов в Управляющий Совет учреждения, определение сроков их проведения.

ж) формирование и утверждение муниципального задания.

Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем.

Директор Учреждения имеет право:

а) представлять Учреждение без доверенности в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях различных форм собственности;

б) заключать  договоры от имени Учреждения, в том числе трудовые;

в) распоряжаться  имуществом и средствами Учреждения в порядке и в пределах, установленных законодательством Российской Федерации;

г) утверждать  штатное расписание, графики работы и расписания учебных занятий;

д) утверждать  должностные инструкции работников;

е) принимать на работу, увольнять и переводить сотрудников с одной должности на другую в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации; 

ж) распределять совместно с профсоюзным комитетом учебную нагрузку педагогическим работникам;

з) совместно с заместителем директора, методической службой  контролировать деятельность педагогов путём посещения учебных занятий и воспитательных мероприятий;

и) осуществлять подготовку и представление публичного отчёта о деятельности Учреждения;

к) объявлять дисциплинарные взыскания работникам.

В пределах своей компетенции директор издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми участниками образовательного процесса. 

Директор Учреждения несёт полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему обучающихся во время образовательного процесса,  а также во время проведения внешкольных мероприятий. 

Директору Учреждения совмещение должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне образовательных учреждений не разрешается.

Общее собрание коллектива Учреждения
Является высшим органом самоуправления Учреждения
Общее собрание коллектива Учреждения:

- рассматривает и принимает проект Устава, изменения и дополнения в Устав;

- организует работу комиссий, регулирующих исполнение коллективного договора по охране и соблюдению техники безопасности, по разрешению вопросов социальной защиты, по решению вопросов о материальном поощрении работников Учреждения;

- вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- избирает делегатов на конференцию по выборам Совета Учреждения;

- решает вопросы о премировании работников Учреждения;

- утверждает локальные акты Учреждения в соответствии со своей компетенцией.

Общее собрание коллектива Учреждения проводится не реже одного раза в год. Инициатором созыва собрания может быть директор Учреждения, первичная профсоюзная организация или не менее 1/3 работников Учреждения. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует более 50% его численного состава.

Решение общего собрания коллектива Учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих, и является обязательным для всех членов коллектива Учреждения. Общее собрание коллектива Учреждения в своей работе руководствуется Положением об Общем собрании коллектива Учреждения.

В заседании Общего собрания коллектива Учреждения участвуют все работники Учреждения, представители общественности, представители родителей (законных представителей), избираемые на родительских собраниях объединений по норме представительства - 1 человек от каждого объединения.

Совет Учреждения
Является коллегиальным органом управления Учреждением. Совет Учреждения состоит из не менее 8 членов, включая директора Учреждения, который входит в состав Совета по должности.

Совет состоит из представителей родителей (законных представителей) обучающихся, работников Учреждения, представители от обучающихся старшего школьного возраста, представителя Учредителя, директора Учреждения, а также представителей общественности. Состав Совета формируется с использованием процедур выборов, назначения и кооптации в порядке, предусмотренном Положением о Совете Учреждения.

Совет возглавляет председатель, избираемый из числа его членов открытым голосованием большинством голосов. Представитель Учредителя, обучающиеся и работники (в том числе директор) Учреждения не могут быть избраны председателем Совета.

Компетенция Совета:

- утверждение программы развития Учреждения;

- определение режима занятий обучающихся, времени начала и окончания занятий);

- содействие привлечению внебюджетных средств;

- рассмотрение и разрешение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей);

- согласование сдачи Учреждением в аренду закрепленных за ним объектов собственности;

- контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Учреждении;

- заслушивание отчета директора Учреждения по итогам учебного и финансового года;

- представление Учредителю и общественности ежегодного отчета Учреждения по итогам учебного и финансового года;

- согласование установления и отмены доплат, надбавок и других стимулирующих выплат работникам Учреждения;

- принятие локальных актов, регламентирующих правовое положение участников образовательного процесса.

Заседания Совета проводятся не реже 4 раз в год. Совет правомочен, если на нем присутствует более половины его членов. Решения Совета принимаются квалифицированным большинством голосов (2/3) членов, присутствующих на заседании.  Результаты рассмотренных на заседании вопросов оформляются в виде решений.

Решения Совета, принятые в соответствии с его компетенцией, являются обязательными для директора Учреждения, его работников, обучающихся, их родителей (законных представителей).

Со дня регистрации Совет наделяется в полном объеме полномочиями, предусмотренными настоящим Уставом и Положением о Совете Учреждения. 

Педагогический совет Учреждения
В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в Учреждении действует Педагогический совет.

Порядок формирования Педагогического совета Учреждения.

В состав Педагогического совета входят: руководитель учреждения, его заместители, все педагогические работники Учреждения, в том числе совместители.

На заседаниях Педагогического совета Учреждения могут присутствовать:

· работники Учреждения, не являющиеся членами Педагогического совета Учреждения;

· граждане, выполняющие работу на основе гражданско-правовых договоров, заключаемых с Учреждением;

· родители (законные представители) обучающихся, при наличии согласия Педагогического совета Учреждения.

К компетенции Педагогического совета Учреждения относятся:

а) вопросы анализа, оценки и планирования:

- образовательных программ дополнительного образования детей (по профилю Учреждения), а также изменений и дополнений к ним;

- объема и качества знаний, умений и навыков обучающихся;

- воспитательной и методической работы;

- контроля образовательной деятельности;

- содержания и качества платных образовательных услуг.

б) вопросы разработки, апробации и применения педагогическими работниками Учреждения:

- новых образовательных технологий;

- образовательных программ и методического обеспечения по их реализации;

- методик и средств, применяемых в образовательном процессе по дополнительному образованию детей;

- новых форм методических материалов, пособий, средств обучения.

в) организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив по использованию и совершенствованию методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

г) принятие годового плана работы и учебного плана Учреждения;

д) принятие решения об отчислении обучающегося из Учреждения в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации в области образования и настоящим уставом;   

е) утверждение характеристики педагогических работников, представляемых к почетному знаку «Почетный работник общего образования».

Структура Педагогического совета Учреждения.

В начале каждого учебного года из числа членов педагогического совета путём открытого голосования простым большинством голосов избираются председатель и секретарь Педагогического совета Учреждения.

Председатель Педагогического совета координирует и организует его работу, определяет повестку дня, контролирует исполнение решений Педагогического совета.

Секретарь Педагогического совета Учреждения ведет протокол заседания Педагогического совета, в котором указываются состав участников заседания, повестка дня, ход обсуждения вопросов, процедура голосования и принятые по обсуждаемым вопросам решения.   Протоколы заседаний Педагогических советов Учреждения подписываются председателем и секретарем и подлежат постоянному хранению.

Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало не менее половины присутствующих. При равенстве голосов право решающего голоса принадлежит председателю Педагогического совета.

Порядок организации деятельности Педагогического совета Учреждения.

Педагогический совет Учреждения считается правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей его членов. Решение Педагогического совета считается принятым при голосовании за него более половины присутствовавших. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета Учреждения.

Решения Педагогического совета Учреждения предоставляются на рассмотрение директору Учреждения и вступают в силу с момента их утверждения соответствующим приказом директора Учреждения.

Трудовой коллектив Учреждения
Составляют все работники, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива Учреждения созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

Общее собрание трудового коллектива Учреждения считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третьих списочного состава работников Учреждения. 

По обсуждаемым вопросам ведется протокол, который подписывается председателем и секретарем Общего собрания трудового коллектива. Содержание протокола доводится до сведения членов трудового коллектива.

По рассматриваемым вопросам Общее собрание трудового коллектива  выносит решения, которые считаются принятыми, если за них проголосовало большинство присутствующих.

Решения Общего собрания трудового коллектива обязательны для выполнения всеми членами трудового коллектива, если они не противоречат действующему законодательству, и в целях реализации которых издается приказ по Учреждению.

Председатель Общего собрания трудового коллектива ведет организационную, оперативную работу по текущим вопросам, организует деятельность собрания в процессе его заседания.

Секретарь Общего собрания трудового коллектива осуществляет делопроизводство, ведет протоколы собраний, осуществляет учет выполнения обязанностей членами  Общего собрания трудового коллектива.

Общее собрание трудового коллектива  Учреждения имеет право:


-
принимать коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка;

-
обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения;

-
избирать делегатов на конференцию по выборам Совета Учреждения;

- рассматривать иные вопросы, содержащие нормы трудового права,  а также вопросы, вносимые на рассмотрение по инициативе Учредителя или Совета Учреждения.

Организация образовательного процесса
             Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется образовательной программой, учебным планом, годовым календарным учебным графиком, расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно. 
           Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября (для групп второго и последующих годов обучения) и не позже 15 сентября (для групп  1 года обучения).

Продолжительность учебного года определяется учебным планом и образовательной программой Учреждения. 
Качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования.
В 2016-2017 учебном году  коллектив  МУ ДО ВГСЮТ состоял  из 11 работников, из них:

· 2 человека – административный состав; 

· 1 методист;

· 5 педагогов дополнительного образования (основной состав); 

· 2 педагога – совместители;

· 1 уборщик технических помещений
Сведения о педагогических кадрах на 2016-2017 уч.год.
	№п/п
	Наименование УДО 


	Количество ПДО
	Уровень квалификации ПДО
	Количество

ПДО по направленностям
	Количество ПДО, имеющих образование
	Стаж работы в УДОД

	
	
	
	штатных
	совместителей
	высшая
	первая
	техническое
	социально-педагогическое
	художественное
	высшее 
	среднее профессиональное 
	до 5 лет
	от 5 до 15лет
	от 15-25 лет
	свыше 25 лет

	
	
	всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 
	10. 
	11. 
	12. 
	13. 
	14. 
	15. 
	16. 

	1
	МУ ДО ВГСЮТ 
	10
	8
	2
	3
	0
	8
	1
	1
	4
	6
	7
	1
	-
	2


ПЛАН

аттестации педагогических кадров

муниципального  учреждения

дополнительного образования 

«Валуйская городская станция юных техников»

Белгородской области

	№
	Ф.И.О.
	Должность
	Категория
	Дата присвоения
	Сроки

прохождения

аттестации

	1.
	Седина Ольга Вячеславовна
	директор
	высшая
	20 ноября     2015 г.
	  20 ноября


2020 г.

	
	Седина Ольга Вячеславовна
	ПДО
	высшая
	17 ноября

2015 г.
	17 ноября

2020 г.

	2.
	Моисеева Марина Сергеевна
	заместитель директора
	первая
	1 сентября 2016 г.
	1 сентября 2021 г.

	
	Моисеева Марина Сергеевна
	ПДО
	б/категории
	
	1 сентября 2018 г.

	3.
	Полухина Елена Петровна
	методист
	б/категории
	
	9 января 2019 г.

	
	Полухина Елена Петровна
	ПДО
	б/категории
	
	9 января 2019 г.

	4.
	Мерзликин Евгений Петрович
	ПДО
	высшая
	   15 марта

    2017 г.
	15 марта

2022 г.

	5.
	Андреев Алексей Владимирович
	ПДО
	высшая
	10 декабря

2015 г.
	10 декабря

2020 г.

	6.
	Волынец Анна Сергеевна
	ПДО
	соответствие занимаемой должности
	7 октября 2014 г.
	7 октября 2019 г.

	7.
	Шальнев Николай Иванович
	ПДО
	соответствие занимаемой должности
	7 октября 2014 г.
	7 октября 2019 г.

	8.
	Мягкая Марина Сергеевна
	ПДО
	соответствие занимаемой должности
	1 сентября 2016 г.
	1 сентября 2021 г.

	9.
	Ершов Валерий Владимирович
	ПДО
	б/категории
	
	1 сентября 2017 г.

	10.
	Харламов Александр Сергеевич
	ПДО
	б/категории
	
	2 ноября 2017 г.


Востребованность  выпускников МУ ДО ВГСЮТ.

Дополнительное образование сегодня - необходимое звено в воспитании многогранной личности, ее образовании и профессиональной ориентации. Ценность дополнительного образования состоит в том, что оно усиливает вариативную составляющую общего образования, помогает подросткам в профессиональном самоопределении, в духовно-нравственном воспитании, способствует реализации сил и знаний, которые дети получают в школе. А главное – в условиях дополнительного образования дети могут удовлетворять индивидуальные потребности, развивать творческий потенциал, адаптироваться в современном обществе и имеют возможность в полноценной организации свободного времени. Дети  понемногу  узнают  о  многом. Детская  увлеченность  ярко  высвечивает  одаренность  ребенка.  Поэтому  дополнительное  образование  может  стать  стартовой  площадкой  профессионального  мастерства  и  образования  человека. Прогресс государства, общества, личности предопределяется прогрессом в области образования. Высокое качество образования для всех – стратегический национальный ресурс, главный конкурентный капитал, одно из фундаментальных условий устойчивого, динамического развития общества. В современных условиях требуются не только постоянное накопление, но и обновление этого капитала, формирование личностного механизма саморазвития. 

Валуйская городская станция юных техников – основной организационно-методический  центр в городе и районе по работе с детьми и школьной молодежью в области техники.

Ценность МУ ДО ВГСЮТ состоит в том, что она усиливает вариативную составляющую общего образования, помогает подросткам в профессиональном самоопределении, в духовно-нравственном воспитании, способствует реализации сил и знаний, которые дети получают в школе. Наша страна нуждается в специалистах высшего профессионального образования, в инженерах технической направленности. И именно посещение  объединений МУ ДО ВГСЮТ развивает  интересы   и  способности  обучающихся,  способствует  развитию  его  научного    потенциала,   мировоззрения,   творческих  способностей технической направленности дает шанс каждому открыть себя как индивидуальность, как личность. 

Являясь неоднократными призерами областных, Всероссийских и Международных соревнований и выставок детского технического творчества, многие выпускники МУ ДО ВГСЮТ ежегодно поступают в высшие учебные учреждения технической направленности. Радуют твердыми знаниями не только своих родителей, но и педагогов  станции, отдающих все свои знания, умения,  старания сделать их технически грамотными и всесторонне развитыми людьми.   

Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение
Сведения об обеспеченности образовательного процесса учебной литературой или иными информационными ресурсами 

муниципального учреждения дополнительного образования  

«Валуйская городска станция юных техников» Белгородской области

Модифицированная дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа «Начальное техническое моделирование»

1. Агапова И., Давыдова М, 200 лучших игрушек из бумаги и картона – Москва, издательство «Лада», 2010.

2. Давыдова М.А., Поурочные разработки по технологии 2 класс – Москва, ВАКО, 2010

3. Козлина А.В., Уроки ручного труда – Москва, Мозаика-Синтез, 2008

4. Лещинская В.В. и др. «Праздники для младших школьников» ООО «Аделант», 2009

5. Лутцева Е.А.  Ступеньки к мастерству – Москва, Издательский центр «Вентана-Граф», 2006 

6. Малышева А.Н., Ермолаева Н.В., Аппликация в детском саду - Ярославль: Академия развития , 2006

7. Новикова И.В., Аппликация из природных материалов в д/с  - Ярославль, Академия развития, 2007

8. Обухова Л.А., Гаврилкина Н.И., Буркова Т.М., Поурочные разработки по технологии: 1 класс, - Москва: ВАКО, 2011

9. Оригами – Издательство Клуб семейного досуга, Харьков, Белгород, 2011

10. Парамонова Л.А., Теория и методика творческого конструирования –   

      Москва: Издательский центр «Академия», 2002.

11. Перевертень Г.И., Аппликация из цедры и шелухи лука – Москва: Донецк:   Сталкер, 2007

12. Петрова И.М., Объемная аппликация: СПб.: «Детство-Пресс», 2001

13. Румянцева Е., Аппликация. Простые поделки – Москва, Айрис-пресс, 2008

Авторская дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа «Мир творчества»

1. Биддл Ств, Биддл Мегуми, «Искусство оригами», Москва, изд. Мой мир, 2005

2. Богрянцева А., «Зоопарк из пластилина»,  М.: Эксмо, 2014
3. Горяинова О.В., «Школа юного дизайнера», Ростов-на-Дону: Феникс, 2005
4. Загребина Г.В., «Давай устроим праздник!»- Ярославль, Академия развития, Академия Холдинг, 2002
5. Кузнецова Е.М., «Художественное моделирование и конструирование», Волгоград:Учитель, 2011
6. Лебедева Е.Г. «Трудовое обучение, 1 класс», Волгоград: Учитель,2003
7. Лебедева Е.Г. «Трудовое обучение, 4 класс», Волгоград: Учитель,2008
8. Никулин А., «Сборник лучших моделей из бумаги», Москва, Аким,2001

9. Пермякова Е., «Своими руками», Москва, Росмэн, 2000

10. Тараканова Н.А. «Технология, 3 класс», Волгоград: Учитель, 2011

11. Шевченко Т.В., «Педагогика за 24 часа», Ростов-на-Дону:Феникс, 2008

12. Александрова Е.А., Крылова Н.Б. «Очерки понимающей педагогики», Москва, Народное образование, 2003

Модифицированная дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа «Техническое творчество»

1. Агапова И., Давыдова М, 200 лучших игрушек из бумаги и картона – Москва, издательство «Лада», 2010.

2. Биддл Ств, Биддл Мегуми, «Искусство оригами», Москва, изд. Мой мир, 2005

3. Богрянцева А., «Зоопарк из пластилина»,  М.: Эксмо, 2014
4. Давыдова М.А., Поурочные разработки по технологии 2 класс – Москва, ВАКО, 2010

5. Кузнецова Е.М., «Художественное моделирование и конструирование», Волгоград:Учитель, 2011
6. Лебедева Е.Г. «Трудовое обучение, 1 класс», Волгоград: Учитель,2003
7. Лебедева Е.Г. «Трудовое обучение, 4 класс», Волгоград: Учитель,2008
8. Малышева А.Н., Ермолаева Н.В., Аппликация в детском саду - Ярославль: Академия развития , 2006

9. Никулин А., «Сборник лучших моделей из бумаги», Москва, Аким,2001

10. Новикова И.В., Аппликация из природных материалов в д/с  - Ярославль, Академия развития, 2007

11. Оригами – Издательство Клуб семейного досуга, Харьков, Белгород, 2011

12. Румянцева Е., Аппликация. Простые поделки – Москва, Айрис-пресс, 2008

13. Тараканова Н.А. «Технология, 3 класс», Волгоград: Учитель, 2011

Модифицированная дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа «Школа мастеров»

1. Агапова И., Давыдова М, 200 лучших игрушек из бумаги и картона –        
  Москва, издательство «Лада», 2010.

2.  Бычкова Е., Лепим из соленого теста – Москва:, АСТ:, Полиграфиздат,2000

3.  Ярыгина А.А., Технология. Этот чудесный батик – Волгоград: Учитель,     

  2007

4.   Гордиенко Н. Гордиенко С.,  Большая книга логических игр и головоломок   

   – Москва: АСТ: Астрель, 2011

5.  Лебедева Е.Г., Трудовое обучение, 4 класс – Волгоград: Учитель, 2009

6.  Малышева Н.А., Биссер. Украшения и поделки – Москва: ОЛМА - ПРЕСС, 

  2005

7.  О.Брайн Э., Оригами. Конструирование из бумаги – Москва: Издательский 

  дом «РОСМЭН», 1999

8.  Тараканова Н.А., Трудовое обучение, 2 класс – Волгоград: Учитель, 2006

Модифицированная дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа «Автомоделирование»

1. Карачев А.А.,Шмелев В.Е. «Спортивно-техническое моделирование», Ростов-на-Дону, «Феникс», 2007

2. Сборник методических материалов, «Отчий дом»,2012

3. Сборник методических материалов, «Отчий дом»,2013

4. Журналы «Моделист-конструктор» 2015г.

5. Журналы «За рулем»

6. Журналы «Дополнительное образование» 2015г.

7. Журналы «Сделай сам» 2015г.

8. Журналы «Толока. Делаем сами» 2015г.

Авторская дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа «Ракетомоделирование»

1. Мараховский С.Д., Москалев В.Ф., «Простейшие летающие модели. Сделай сам», Москва, «Машиностроение», 1989

2. Зигуненко С.Н., «Я познаю мир. Авиация и воздухоплавание», Москва, «АСТ», «Астрель», 2004

3. Сборник методических материалов, «Отчий дом»,2012

4. Сборник методических материалов, «Отчий дом»,2013

5. Сборник методических материалов, «Отчий дом»,2014

6. Журналы «Моделист-конструктор» 2015г.

7. Журналы «Сделай сам» 2015г.

8. Журналы «Толока. Делаем сами» 2015г.

Модифицированная дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа «Радиоконструирование»

1. Бессонов В.В., Кружок радиоэлектроники – Москва, «Просвещение», 1993

2. Заец Н.И., Электронные самоделки для быта, отдыха здоровья, - Москва, «Просвещение». 1003

3. Иванов Б.С., Электронные самоделки, - Москва, «Просвещение», 1993

4. Пясецкий В.В., Цветное телевидение в вопросах и ответах, - Минск, «Полымя», 1994

5. Подшивка журналов «Радио» 1997-2006 г.г., раздел «В помощь радиокружку»

6. Подшивка журналов «Радиоконструктор» 2004-2006 г.г. 

Модифицированная дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа «Безопасное колесо»

1. Долгосрочная целевая программа «Патриотическое воспитание граждан Белгородской области». Утверждена постановлением правительства области от 23 октября 2010г. № 358 – пп.

2. Закон Российской Фе​дерации «Об образовании». – М., 2014.

3. Конвенции о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989)(вступила в силу для СССР 15.09.1990г.)

4. Поторочина Е.А., Поурочные разработки по основам безопасности жизнедеятельности. 1 класс. – М., ВАКО, 2008.

5. Правила дорожного движения РФ. Утверждены Постановлени​ем Совета 

Министров Правительства РФ от 23 июля 1993 г. №1090 (в редакции Постановления Правительства РФ от 1 мая 2015года)

6. Оривенко Л.П., Уроки по правилам дорожного движения в 5-9 классах. – Екатеринбург, Калан, 2000.

7. Федеральный закон «О безопасности дорожного движения»,
1995. (с поправками на 2015 год.)

8. Экзаменационные билеты категории «А-В», утверждены Глав​ным управлением ГАИ МВД России. — М., 2015.

9. Подшивка всероссийской газеты для детей, педагогов, родителей «Добрая дорога детства». – Москва.

Модифицированная дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа  «Дизайн»

1. Арефьев И.П., Занимательные уроки технологии 6 класс» - Москва, «Школьная пресса», 2005

2. Грегори Н., «Практическое руководство: Выжигание по дереву» - Москва, «Ниола-пресс», 2010

3. Иванченко В.Н., Занятия в системе дополнительного образования детей - Издательство «Учитель», 2007 

4. Пономарев Е., Пономарева Т., «Я познаю мир. История ремесел» -Москва, «АСТ», 2000

5. Семенихин В.П., Изготовление инструментов в школьных мастерских –  Москва, «Просвещение», 1987

6. Журналы «Моделист-конструктор» 2015г.

7. Журналы «Сделай сам» 2015г.

8. Журналы «Толока. Делаем сами» 2015г

Модифицированная дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа  «Судомоделирование»

1. Катин Л.Н., «Проектирование радиоуправляемых моделей кораблей и судов» - Москва, «ДОСААФ», 1968

2. Журналы «MODELÁŘ», 1973 г.

3. Журналы «MODELÁŘ», 1975 г.

4. Журналы «MODELÁŘ», 1976 г.

5. Журналы «MODELÁŘ», 1978 г.

6. Журналы «MODELÁŘ», 1979 г.

7. Журналы «MODELÁŘ», 1981 г.

8. Журналы «Моделист-конструктор», 2004 г.

9. Журналы «Моделист-конструктор», 2015 г.

Сведения о  материально-технической оснащенности.
        Обеспечение   образовательной   деятельности  оснащенными зданиями, строениями, сооружениями, помещениями и территориями

	N 
п/п
	Адрес (местоположение)       
здания, строения, сооружения, помещения
	Назначение оснащенных
  зданий, строений,  
сооружений, помещений

	Собственность
   или иное  
 вещное право

	Полное    
 наименование 
 собственника 

	Документ -
основание 
возникновения     
права     

	Кадастровый  
(или условный) номер  объекта      
недвижимости
	Номер записи регистрации  
в Едином   
государственном     
реестре  прав на    
недвижимое 
имущество  
и сделок с ним
	Реквизиты заключений, выданных    
органами,   осуществляющими    
государственный    
санитарно-  эпидемиологический  
надзор, государственный  пожарный    
надзор

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	309996, Белгородская область, г. Валуйки, ул. Степана Разина,10

МУ ДО ВГСЮТ
	Учебные кабинеты общей площадью-159кв.м

Кабинет административный –8,9кв.м

Методический кабинет -19,4кв.м.

Вспомогательные и подсобные                     помещения-142,6кв.м.


	оперативное управление


	МОУ «СОШ №1»  г. Валуйки Белгородской области
	свидетельство о государственной регистрации права Управление Федеральной регистрационной службы по Белгородской области                от 21.09.2011 г. 31-АВ 231459
	Кадастровый (или условный) номер:

31:27:00:00:11474/11/24:1001/Б
	8.04.10 г. сделана запись регистрации № 31-31-02/008/2010-42
	Санитарно-эпидемиологическое заключение управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Белгородской области № 31.БО.05.000.М.000117.02.13 от 27.02.2013 г.

заключение №16, 17 от 20.03.2013 г. о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности отдела надзорной деятельности Валуйского района главного управления МЧС России  по Белгородской области

	2.
	309996, Белгородская область, г. Валуйки, ул. Степана Разина,10

МОУ «СОШ №1» г.Валуйки Белгородской области
	Учебные кабинеты общей площ. -  198 кв. м.


	безвозмездное пользование


	МОУ «СОШ №1»г. Валуйки Белгородской области
	свидетельство о государственной регистрации права Управление Федеральной регистрационной службы по Белгородской области                    от 21.09.2011 г.      31-АВ 231459
	Кадастровый (или условный) номер:

31:27:00:00:11474/11/24:1001/Б
	8.04.2010 г. сделана запись регистрации № 31-31-02/008/2010-42
	Санитарно-эпидемиологическое заключение управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Белгородской области № 31.БО.05.000.М.000117.02.13 от 27.02.2013 г.

заключение №16 от 20.03.2013 г. о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности отдела надзорной деятельности Валуйского района главного управления МЧС России  по Белгородской области

	3.
	309996, Белгородская область, г.Валуйки, ул. 1 Мая, 51

МОУ «СОШ №2 с УИОП» города Валуйки Белгородской области

	Учебные кабинеты общей площ. - 124,2кв.м


	безвозмездное пользование


	МОУ «СОШ №2 с УИОП» города Валуйки Белгородской области


	свидетельство о государственной регистрации права Управление Федеральной регистрационной службы по Белгородской области                от 27.09.2011 г.  31-АБ 989290


	Кадастровый (или условный) номер:

31:27:00:00:11481/11/24:1001/Б
	27.09.2010 г. сделана запись регистрации № 31-31-02/017/2010-919
	Санитарно-эпидемиологическое заключение управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Белгородской области № 31.БО.05.000.М.000117.02.13 от 27.02.2013 г.

заключение №17 от 20.03.2013 г. о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности отдела  надзорной деятельности Валуйского района главного управления МЧС России  по Белгородской области

	
	Всего (кв. м):
	652,1кв.м
	X
	X
	X
	X
	X
	X


Обеспечение образовательного процесса оборудованными учебными кабинетами, объектами  для  проведения  практических  занятий
	 N  
п/п 
	Уровень, ступень, вид  образовательной  программы,
наименование объединения в 
соответствии с учебным планом        
	 Наименование  оборудованных   
учебных кабинетов 
	 Адрес (местоположение) учебных кабинетов

	Собственность или иное вещное право
	Документ - основание   
возникновения права     


	 1  
	          2           
	         3         
	            4            
	       5        
	      6       

	1.
	техническая направленность:

модифицированная дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая)
программа «Школа мастеров»; 
	Учебный кабинет (34,8 кв. м)


	309996, Белгородская область, 

г. Валуйки, ул. 1 Мая,51
МОУ «СОШ №2 с УИОП» г.Валуйки Белгородской области


	Безвозмездное пользование
	Договор № 2 безвозмездного пользования недвижимым имуществом от 1.01.2015г.. 

	
	модифицированная дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа «Радиоконструирование»
	Кабинет ЮИД (37,8 кв.м.)
	309996, Белгородская область, г. Валуйки, ул. Степана Разина,10

МУ ДО ВГСЮТ


	Безвозмездное пользование
	Договор № 01 безвозмездного пользования недвижимым имуществом от 1.01.2015г.

	
	авторская дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа

«Ракетомоделирование»;
	Кабинет ракетомодельный (34,3 кв.м.) 
	309996, Белгородская область, 

г. Валуйки, ул. Степана Разина,10

МУ ДО ВГСЮТ 
	Безвозмездное пользование
	Договор № 01 безвозмездного пользования недвижимым имуществом от 1.01.2015г.

	
	модифицированная дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая)

программа 

«Автомоделирование».
	Кабинет автомодельный (47,1 кв. м)                
	309996, Белгородская область, 

г. Валуйки, ул. Степана Разина,10

МУ ДО ВГСЮТ 
	Безвозмездное пользование
	Договор № 01 безвозмездного пользования недвижимым имуществом от 1.01.2015г.

	
	модифицированная дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая)

программа «Судомоделирование»
	Кабинет начально-технического моделирования и конструирования №2 (47,1 кв.м.)
	309996, Белгородская область, 

г. Валуйки, ул. Степана Разина,10

МУ ДО ВГСЮТ 
	Безвозмездное пользование
	Договор № 01 безвозмездного пользования недвижимым имуществом от 1.01.2015г.

	
	модифицированная дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая)

программа «Дизайн»
	Кабинет начально-технического моделирования и конструирования №1 (39,8 кв.м.)
	309996, Белгородская область, 

г. Валуйки, ул. Степана Разина,10

МУ ДО ВГСЮТ 
	Безвозмездное пользование
	Договор № 01 безвозмездного пользования недвижимым имуществом от 1.01.2015г.

	
	модифицированная дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа «Техническое творчество»
	Кабинет ЮИД (37,8 кв.м.)
	309996, Белгородская область, г. Валуйки, ул. Степана Разина,10

МУ ДО ВГСЮТ


	Безвозмездное пользование
	Договор № 01 безвозмездного пользования недвижимым имуществом от 1.01.2015г.

	
	модифицированная дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа «Начальное техническое моделирование»
	Кабинет ЮИД (37,8 кв.м.)
	309996, Белгородская область, г. Валуйки, ул. Степана Разина,10

МУ ДО ВГСЮТ


	Безвозмездное пользование
	Договор № 01 безвозмездного пользования недвижимым имуществом от 1.01.2015г.

	2.
	художественная

направленность: 

авторская дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа

«Мир творчества»; 
	Кабинет начальных классов №29 (1) (49,4 кв. м)


	309996, Белгородская область,

 г. Валуйки, ул. Степана Разина,10

МОУ «СОШ №1» г.Валуйки Белгородской области 
	Безвозмездное пользование
	Договор № 1 безвозмездного пользования недвижимым имуществом от 1.01.2015г.  

	3.
	социально-педагогическая направленность: 

модифицированная дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая)

программа «Безопасное колесо»
	Кабинет начальных классов №29 (1) (49,4 кв. м)

Учебный кабинет (34,8 кв. м)

Кабинет начальных классов

Кабинет ЮИД (37,8 кв.м.)
	309996, Белгородская область,

 г. Валуйки, ул. Степана Разина,10

МОУ «СОШ №1» г.Валуйки Белгородской области

309996, Белгородская область, 

г. Валуйки, ул. 1 Мая,51

МОУ «СОШ №2 с УИОП» г.Валуйки Белгородской области

309996, Белгородская область,

 г. Валуйки, ул. Степана Разина,10

МОУ «СОШ №1» г.Валуйки Белгородской области

309996, Белгородская область, г. Валуйки, ул. Степана Разина,10

МУ ДО ВГСЮТ
	Безвозмездное пользование

Безвозмездное пользование

Безвозмездное пользование

Безвозмездное пользование


	Договор № 01 безвозмездного пользования недвижимым имуществом от 1.01.2015г.

Договор № 2 безвозмездного пользования недвижимым имуществом от 1.01.2015г.

Договор № 1 безвозмездного пользования недвижимым имуществом от 1.01.2015г.

Договор № 1 безвозмездного пользования недвижимым имуществом от 1.01.2015г.


Внутренняя система оценки качества образования

Определение уровня усвоения обучающимися дополнительных  общеобразовательных (общеразвивающих) программ проводится по промежуточной аттестации (тестирование, анкетирование, защита проектов, выполнение творческих работ, конкурсы, выставки, соревнования, защита творческих работ и проектов, доклад, конференция, тематические чтения, защита рефератов, турнир, сдача нормативов и др.), предусмотренные общеобразовательными программами. По итогам промежуточной аттестации осуществляется перевод обучающегося на освоение программы следующего года обучения. 

Форма проведения промежуточной аттестации определяется общеобразовательной программой с учетом контингента обучающихся, содержания учебного материала и используемых им образовательных технологий.

Промежуточная аттестация обучающихся детских объединений проводится 2 раза  в учебном году: в 1 полугодии –  в декабре, во 2 полугодии –  в мае. 

Результаты  промежуточной аттестации обучающихся детских объединений  анализируются администрацией учреждений совместно с педагогами по следующим параметрам:

1) уровень усвоения образовательной программы

2) количество обучающихся, переведенных или не переведенных на следующий год или этап обучения;

3) качество освоения образовательных программ;

4) причины невыполнения обучающимися образовательной программы;

5) необходимость коррекции образовательной программы, в зависимости от индивидуальных особенностей детей.

Система оценок при проведении промежуточной аттестации 100 бальная. Высокий уровень – свыше 80 баллов, средний уровень – 60-80 баллов, низкий уровень – менее 60 баллов.

Процентное соотношение успеваемости обучающихся в 2016-2017 учебном году по состоянию на 1 апреля 2017 года
	№ п/п
	ПДО
	Творческое объединение
	I полугодие

	1
	Андреев А.В.
	«Автомоделирование»
	96%

	2
	Ершов В.В.
	«Судомоделирование»
	82%

	3
	Волынец А.С.
	«Школа мастеров»
	77%

	4
	Харламов А.С.
	«Дизайн»
	86%

	5
	Мерзликин Е.П.
	«Ракетомоделирование»
	82%

	6
	Моисеева М.С.
	«Техническое творчество»
	76%

	7
	Седина О.В.
	«Мир творчества»
	96%

	8
	Шальнев Н.И.
	«Радиоконструирование»
	67%

	9
	Мягкая М.Г.
	«Безопасное колесо»
	90,6%


Показатели деятельности организации, подлежащих самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования
Учреждение при осуществлении своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Закон об образовании),  Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, от 29 августа 2013 года № 1008, другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными федеральными нормативными актами, законодательными и нормативными актами Белгородской области, приказами учредителя, Уставом учреждения, локальными актами учреждения. 

Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии гуманизма, общедоступности, приоритета человеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, светского характера образования.

Основным предметом деятельности Учреждения является реализация дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ по техническому, художественному, социально-педагогическому направлениям в интересах личности, общества, государства.
Станция юных техников является целостной открытой социально-педагогической системой, которая создает комплексно-образовательное пространство для интеграции основного общего и дополнительного образования, для развития и творческого самовыражения каждого обучающегося в учреждении дополнительного образования.

Основным направлением деятельности нашего учреждения является реализация дополнительных образовательных программ по развитию технического творчества учащихся образовательных школ. 

Основные социально-педагогические функции:

· социальная поддержка и защита ребенка;

· профессиональная ориентация и допрофессиональная подготовка;

· расширение возможностей для творческого развития личности ребенка, реализации его интересов.

Социально-культурная ситуация, сложившаяся в нашей стране, развитие и обновление системы образования объективно обуславливают повышение эффективности работы всех звеньев, в том числе и учреждений дополнительного образования детей. 

Главной целью, стоящей перед коллективом Станции является:

· создание целостной среды становления и развития личностного механизма освоения социокультурных ценностей как осознанной способности к самоопределению, саморазвитию, способности реализовать собственное жизненное предназначение. 
Соответственно цели формулируется последовательность задач:

· обеспечение многообразного спектра видов, направлений, форм социокультурной деятельности, предоставления среды развития детских интересов, увлечений с целенаправленным воздействием на процесс формирования личной культуры досуговой деятельности;

· создание оптимальных для каждого возраста детей эмоционально-психологических, микро социальных коммуникативных условий освоения культурных ценностей и перевода их в индивидуальную систему ценностных ориентаций и поведенческих установок;

· воздействие на процесс становления личной культуры и социальной активности, через обеспечение благоприятных условий общения, приобретении и расширения коммуникативного опыта детей;

· разработка и постепенное внедрение в образовательную практику программ с технологией обучения и воспитания, наиболее адекватной естественному психофизиологическому изменению детей;

· поддержка последовательного, поэтапного раскрытия и актуализации способности каждого ребенка к персонализации, через создание специальных программ, методик, образовательных технологий;

· интеллектуальное развитие личности и создание системы стимулирования исследовательских способностей детей;

· обеспечение «поля выбора», возможностей «первой пробы», «репетиции» в раннем профессиональном самоопределении, в профессиональном образовании.

В качестве основы выделяются следующие характеристики:

- образование, основанное на интересах, потребностях детей, на свободе выбора ребенком области, формы познания, деятельности и творчества;

· образование, организующее и обеспечивающее персонификацию личности, ее развитие и, поэтому, находящееся вне рамок образовательных стандартов;

· образование направленное на раннюю профилизацию, самоопределение личности, стимулирующую занятость.
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